STATUTO FIAVET LAZIO

NUOVO TESTO APPROVATO CON REFERENDUM
DEL 27 OTTOBRE 2004

TITOLO I: ORDINAMENTO GENERALE, DENOMINAZIONE, SCOP |
ART. 1

E' costituita a Roma, secondo le leggi vigenti etligata indefinita, un'associazione fra le impresenomiche
legalmente autorizzate all'esercizio dell’attivith Agenzia di viaggi e turismo della Regione Lazamn la
denominazione: FIAVET LAZIO (Associazione Lazialagrese Viaggi e Turismo).

ART. 2

L’Associazione & un’organizzazione sindacale ajgalit carattere regionale costituita senza scopocdd, per
raggiungere le finalita proprie delle imprese diggi e turismo e per rappresentarne gli interesitti i campi.

ART. 3

L'Associazione aderisce alla Federazione Italiaglled\ssociazioni delle Imprese di Viaggi e TuristROAVET,
in qualita di socio effettivo e si propone i sediiegopi, conformi ai principi ed alle norme dettatuto della
Fiavet Nazionale:

a) Rappresentare sul piano regionale le impresgadgi e turismo tutelandone gli interessi in cangmditico,
economico, giuridico e sindacale.

b) Fungere da organo consultivo della pubblica amstiazione.

c¢) Designare e nominare i propri rappresentansgoenti locali, organismi e commissioni

d) Salvaguardare ed elevare il prestigio e lo stealla professione.

e) Ottenere il riconoscimento giuridico dell’att&viprofessionale e la sua tutela in campo sindagaledico ed
economico, stipulando anche contratti ed accoritkitioi.

f) Combattere e denunciare ogni attivita abusiveyesglo il rispetto delle norme e disposizioni dgde.
g) Promuovere e stimolare iniziative, anche codpeéstiche ed economiche, nonché la costituzionsatieta di
capitali e cooperative, di comune interesse, qukdiinate allo sviluppo del turismo organizzataaie forme di
propaganda e pubblicita collettive.

h) Fare propri i principi del codice deontologiqapeovato dall’Assemblea, ed esigerne il rispetto.

i) Favorire la formazione di una coscienza turgtianche realizzando accordi con altre categoriepdratori
turistici.

1) Realizzare direttive e finalita della FIAVET ambito regionale.

m) Prestare consulenza alle singole imprese dinetiée e tramite la Federazione Nazionale, neidttipricorsi,
reclami e vertenze presso autorita, enti, vetatibierghi e fornitori di servizi in genere.

n) Favorire la formazione tecnica e profession&lepgrsonale dipendente delle imprese associag gialani,
anche per mezzo di opportune intese con la Rediane e con i fornitori.

TITOLO II: SOCI

ART. 4

Possono essere soci le Agenzie di viaggio coditid in forma di impresa individuale che sociatani incluse




le filiali di imprese principali che abbiano almes®i mesi di attivita professionale.

L'adesione all'’Associazione, secondo le procedusyipte dal Regolamento, comporta I'obbligo di ogsee il
presente Statuto, versando inoltre, entro il 31zmati ogni anno, la quota associativa, come appaoia
Assemblea.

L’Associazione € formata da:
1)Soci effettivi:

a) Agenzie di viaggio aventi sede principale n&kgione Lazio, ovvero filiali con sede nella Regiq
Lazio di agenzie di viaggio aventi sede principalaltra regione od altro Paese dell’Unione Eurgj
che siano legalmente autorizzate all’esercizigatélita.

2) Soci aggregati, senza diritto a voto:

a) Imprese e aziende che esplicano attivita comgaiéami, non in concorrenza con quelle delle imprisgaggi e
turismo.

b) Uffici di rappresentanza di vettori aerei e amistrazioni ferroviarie.
c) Delegati degli uffici di propaganda turistica.
3) Soci onorari, senza diritto a voto:

a) Persone fisiche le quali, avendo cessato ladtinata nel campo turistico, abbiano acquisitetipalari titoli di
benemerenza per i servizi resi alla categoria edirasdmo. La loro nhomina deve essere proposta dalsiglio
Direttivo ed approvata dall’Assemblea Generale.

Il Socio effettivo puo apporre il marchio FIAVET tia sui propri locali, insegne, vetrine, carta stéga, catalogh
esclusivamente utilizzando la seguente diciturasttiato Fiavet Lazio" e con caratteri tipogradicdimensioni
ridotte. Il Socio che sia radiato o dichiarato akta o dimissionario deve immediatamente rimuoviengarchio
"Associato Fiavet Lazio" eventualmente appo
La qualita di Socio é attestata dall'annotaziom®ntata nel libro soci che verra tenuto dallAssatne e ne
quale verranno riportati eventuali provvedimentddcadenza.

TITOLO Ill: OBBLIGHI E SANZIONI
ART. 5

L'adesione e la partecipazione all’Associazioneesiizzano per le imprese di cui ai punti 1 e 2'akl 4, nella
persona fisica del titolare (proprietario o compietario) o del legale rappresentante per statuferodelegs
espressa dal consiglio d’amministrazione o da akmquivalente organo rettore della societa ste
Non possono essere soci gli interdetti, i fallii, amministratori di societa sottoposte a procedemncorsuali
coloro che siano stati condannati penalmente aircemuni che non abbiano ottenuto la riabilitagiol soci che
dopo la loro adesione vengono a trovarsi nelle izoord suddette, ovvero perdono i requisiti previger
I'adesione, sono dichiarati decaduti.

Le domande d’adesione a Socio devono essere pagsahtPresidente che ne riferisce al Consiglietio, il
guale decide in merito nel corso della prima rimsioL’ammissione diventa effettiva solo dopo il gagnto de
contributi sociali (quota associativa dell'annacorso).
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Contro I'eventuale provvedimento di rigetto delanthnda € ammesso ricorso alllAssemblea Generaajatide




in merito nella successiva riunione annuz
L'iscrizione all’Associazione ha la durata di unnansolare e s’intende rinnovata tacitamente di anrenno se€
non viene disdetta almeno tre mesi prima dellaeyzal

ART. 6

Le domande di dimissione da socio, notificate azoeti lettera raccomandata, vengono sottopostesalthe de

Consiglio Direttivo per il loro accoglimento e prrelle altre decisioni che il Consiglio stesson@gse opportune.

La quota sociale dell’'anno in corso dovra comunegsere pagata.

Resta salva la facolta di recesso di cui al pratedart.5. Ai recedenti non sara riconosciuto aldiritto sul
patrimonio dell’Associazione.

ART. 7

Sono motivo di radiazione I'indegnita, l'insolvenda morosita, I'inosservanza dei principi e delierme del
presente Statuto nonché delle delibere degli orfgai@rali ed associativi, 'adesione e la collak@rae con altre
associazioni di categoria che si propongano scophiziative in aperto contrasto con gli scopi difelita della
presente Associazione, ovvero che perseguano Uitigggindacale concorrente a quella della Fiavehe ne
rappresentino una diretta alternativa.

La radiazione per indegnita e per inosservanzapdeicipi e delle norme statutarie e per I'adesianda

collaborazione con altre associazioni di categohi& perseguono scopi in contrasto con quelli deigeiazione ¢

decisa dal Consiglio Direttivo, a seguito dell’aisigione del parere del Collegio dei Probivirisansi dell’art. 28
dello Statuto. Contro il provvedimento il Socio ied potra appellarsi al’Assemblea Generale, tettgndo il
ricorso al Presidente, entro un mese dalla comaiuica.

La radiazione per insolvenza o morosita puo esdecésa dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedinto il
socio radiato potra appellarsi all’Assemblea Gedeertaasmettendo il ricorso al Presidente entrangse dalla
comunicazione. Il socio radiato o che per quals#isd motivo cessi di far parte dell’Associaziommn puo
ripetere i contributi versati, non ha alcun dirigul patrimonio sociale e decade da ogni caricacativa €
federativa.

TITOLO IV: PATRIMONIO, GESTIONE SOCIALE E CONTRIBUT |

ART.8

La misura dei contributi annuali viene stabilitall'dasemblea Generale dei Soci, nell’entita prdaposal
Consiglio Direttivo. Le imprese associate devongapa i contributi annuali, nella forma indicata €ansiglio

Direttivo, non oltre il 31 marzo di ciascun anneadcorso tale periodo verranno applicati gli indsrdegali &
decorrere dal 31 marzo.

ART. 9
Il patrimonio sociale & formato:
a) dai contributi annuali versati dai Soci di cupeecedente art.8

b)dalle eccedenze attive delle gestioni annuali

ale.

h)

c) da beni mobili ed immobili e comunque dagli Braenti patrimoniali che per qualsiasi motivo oltiteengano




acquisiti dall’Associazione.

d) dalle eventuali partecipazioni in societa strotak al perseguimento degli scopi statutari.

L’Associazione pu0 conseguire utili e/o avanzi distione, ma non puod in nessun caso procedere calig

distribuzione fra i Soci, anche in modo indiretté, procedere alla distribuzione di fondi, riserveapitali durante
la propria vita, a meno che la destinazione od&ibuzione non siano imposte per legge.

TITOLO V: ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 10

Gli organi dell’Associazione sono:
a) L’Assemblea Generale dei Soci;
b) Il Consiglio Direttivo;

c) Il Presidente;

d) Il Collegio dei Revisori dei Conti;
e) Il Collegio dei Probiviri.

Assemblea Generale dei Soci
ART. 11

L’Assemblea Generale dei Soci e l'organo sovran’Adsociazione e rappresenta gli interessi regio
dell'intera categoria delle imprese di viaggi eigmo. Essa € costituita dai soci effettivi, aggtegd onorari,
convocati con lettera via fax ovvero con postaterica e con comunicazione pubblicata su almerotestata d
categoria con quindici giorni di anticipo sullaaatabilita.

L'Assemblea Generale dei Soci puo essere OrdilmaBfraordinaria. Le Assemblee possono essere cate/quer
decisione del Consiglio Direttivo, anche fuori dedlede sociale.

ART. 12

Ogni socio puo chiedere l'inclusione nell'ordinel deorno dell’Assemblea Generale di argomenti attiin alla
vita ed all’attivita dell’Associazione, facendo penire le sue proposte al Presidente con alment gemni di
anticipo sulla data di convocazione. Il Presidgrgannunziera la data dello svolgimento dell’ Assemlzon un
anticipo di almeno trenta giorni.

Assemblea Ordinaria
ART. 13

L’Assemblea Ordinaria € convocata dal Presidenteeabd una volta I'anno, entro il mese di marzo,
I'approvazione dei bilanci consuntivo e preventiper deliberare sulla politica generale dell’Assawmne; per
provvedere, ogni tre anni, (con cadenza pari alajall’'elezione delle cariche federali FIAVET)/) elezione
degli Organi statutari; per la trattazione di tugti argomenti non esplicitamente riservati allanpetenza
dell’Assemblea Straordinaria.

Alla convocazione del Presidente si dovra inoltiegare:

- i bilanci consuntivo e preventivo;

- la relazione amministrativa del Collegio dei Rsvi dei Conti;

- I'elenco delle eventuali candidature alle carisheiali, in stretto ordine alfabetico;

- eventuali schemi di risoluzione e relative rigtéedi emendamenti.

L’Assemblea pud inoltre essere convocata quanade savvisi la necessita, a richiesta motivata mieslo un
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decimo degli associati 0 a richiesta del CollegtoRievisori dei Conti o del Consiglio Direttivo.
ART. 14

L'’Assemblea Ordinaria € valida in prima convocagiaquando vi partecipi almeno la meta piu uno dei
effettivi. In seconda convocazione I'’Assemblea @adiia € valida qualunque sia il numero degli ireeni.

NellAssemblea Ordinaria non € ammessa la rapptasea per delega. L’Assemblea Ordinaria delibdejrs
prima che in seconda convocazione, a maggioramzpliee dei presenti.

Assemblea Sraordinaria
ART. 15

L’Assemblea Straordinaria & soltanto quella cuicsalemandati i compiti dei quali all'art. 2365 C.€d in
particolare deliberazioni circa le finalita la nate le funzioni, lo scioglimento, la liquidazioeda trasformaziong
dell’Associazione, cosi come altra modifica dellatSto. L’Assemblea Straordinaria € convocata dakidente
ogniqualvolta il Consiglio Direttivo ne ravvisi feecessita o lo richieda 1/3 dei Soci effettivi.

L'Assemblea Straordinaria € valida in prima conwiaae quando vi partecipi 1/3 dei Soci effettivineseconda
convocazione quando vi partecipi 1/4 dei Soatéffi. Per le deliberazioni si esige tanto in pmiche in second
convocazione il voto favorevole della maggioranegaSbci presenti con diritto di voto.

Per lo scioglimento dell’Associazione valgono Ispdisizioni del successivo art. 31.

NellAssemblea Straordinaria € ammessa la rapptasea per delega ad altro socio effettivo. Ciassario puo
essere titolare di tre sole deleghe.

Referendum
ART. 16

Ogniqualvolta ne venga fatta richiesta da almeraitou Consiglieri o da almeno il 25% delle imprassociate é
indetta la votazione per referendum con le segliemtazioni:

- non puo essere indetta per piu di tre volte retbsso anno solare;

- non puo essere indetta entro il periodo intemue tra la data di convocazione dell’Assembledr@rdh e il 30°
giorno successivo alla data della relativa celebreg

- non puo avere per oggetto argomenti sui qualicagpd deliberato I’Assemblea Straordinaria sallke non siano
trascorsi almeno dodici mesi dalla data della inedatelebrazione;

- non puod avere per oggetto argomenti di specifisapetenza dell’Assemblea Ordinaria;

- le deliberazioni vengono adottate a semplice noaggza dei voti espressi e validi, ritenendodalelli pervenuti
alla segreteria dell’Associazione entro i trentarigi dalla data di spedizione della lettera racaushasa che indice
il referendum.

Diritto di voto
ART. 17

Nell’Assemblea hanno diritto al voto soltanto i Beffettivi nella misura di un voto ciascuno purdhé&egola con
il pagamento dei contributi annuali.

ART. 18

11%4




All'inizio di ogni seduta I’Assemblea nomina un Bigente, tre Scrutatori nelle persone di quattpprasentant
di imprese associate, nonché un Segretario.

Elezioni e candidature
ART. 19

In sessione ordinaria I'Assemblea elegge ognirre fxa i soci, a scrutinio segreto e a maggiorasezaplice:
- il Presidente;

- gli altri membri del Consiglio Direttivo, in numedi dieci;

- i tre componenti il Collegio dei Revisori dei Gipn

- elegge inoltre i tre membri del Collegio dei Fkar.

Su proposta del Consiglio Direttivo, I'’Assembleadanche decidere l'inclusione di uno o piu Socirarionel
Consiglio stesso, anche fuori dal numero previsteglid eletti ma senza diritto di vot
Le candidature alle cariche di Presidente, di Ggiese e di Proboviro sono riservate esclusivamet&oci
effettivi (nella persona del titolare o del legadgppresentante) e devono essere presentate dzgéssati allg

segreteria almeno venti giorni prima della celeionze dell’Assembleal

Il Presidente ed i Consiglieri che hanno ricopéitwarico per due trienni consecutivi, per potssere rieletti
debbono conseguire almeno i due terzi dei votivakpressi in Assemblea.

In caso di mancato raggiungimento del quorum stguiera come segue:

a) Lo scrutinio per il Consiglio Direttivo non tarrconto dei candidati cui € richiesto il raggiungitto del
quorum.

b) Le elezioni per la Presidenza verranno ripetate I'esclusione del Presidente uscente. La nudezome
avverra a maggioranza semplice. Il Presidente tsqrrd essere cooptato dal Consiglio Direttivo alleriunioni
partecipera senza diritto al voto.

Cariche Federali
ART. 20

Il Presidente, unitamente ai Consiglieri nominadl €onsiglio Direttivo, nella misura prevista daktatuto
federale, e di diritto delegato allAssemblea GafeeFiavet e membro del Consiglio Nazionale.

Il Consiglio Direttivo designera in base a quantevisto dallo statuto nazionale “fra i propri meihbrdelegati
dell’Associazione all’Assemblea Generale della Faziene.

In caso di necessita il Consiglio Direttivo intelipra gli associati, fino a concorrenza del numieo delegati
al’Assemblea Fiavet spettanti di diritto all’ Assazione.

Consiglio Direttivo
ART. 21

Il Consiglio e I'organo normativo e di direzionellegiale dell’Associazione. Ad esso spettano lezfani di
proposizione, interpretazione e di attuazione dalanta dell’Assemblea in tutti i campi della vigedelle attivita
dell’Associazione, in particolare i compiti delldinaria e  straordinaria  amministrazior
Tutti i componenti del Consiglio Direttivo debbomrssere titolari di ditta individuale o legali rappentanti d
imprese costituite in forma societaria o delegati @onsiglio di Amministrazione o da altro equivake organo
rettore della societa stessa.
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ART. 22

Il Consiglio Direttivo designa fra i Consiglieri iMicepresidente. Al Consiglio - organo di gover
dell’Associazione - corrisponde collegialmente Esponsabilitd della direzione delle attivita orgaative,
tecniche e amministrative dell’Associazione secorldonandato dellAssemblea Generale. A ciascuno
componenti del Consiglio & assegnato un settorénidisdelle attivitd dell’Associazione, secondo geopria
specializzazione e territorialita. Qualora questimenti non fossero adeguatamente rappresentdliorikiglio
Direttivo potra cooptare dei Consiglieri senzatthrdi voto. A uno di essi sono attribuite le fumidi tesoriere. ||
Consiglio deve celebrare almeno una seduta al nq@s&lora un Consigliere non abbia partecipato ralieioni

del Consiglio per tre volte consecutive o per qoattolte nell'arco di un anno egli decade dall'irica.

In via eccezionale o in casi particolari il CongigDirettivo, con scrutinio segreto ed a maggioeaagsoluta, puo

reintegrare nell'incarico il Consigliere decadutQuando cid non avviene, all’eliminazione della va si

provvede in conformita dell'art. 23.

Le deliberazioni del Consiglio vengono prese, imoaza di accordo unanime, a maggioranza di votako di
parita prevale il voto del Presidente. Al Vicepdesite € demandato il compito di curare I'esecuzideke
delibere consiliari e delle relative comunicazialte

imprese associate.

ART. 23

In caso di vacanza di uno o piu componenti del @tiosDirettivo che non comporti il venir meno de
maggioranza dei Consiglieri, l'incarico viene agsumrevia cooptazione, dal socio 0 dai soci chgugeo
I'ultimo Consigliere eletto nella graduatoria deitivdell’'ultima elezione.

Esaurito I'elenco dei Soci non eletti, il Consiglirettivo manterra le proprie funzioni fino ad mmnimo di otto
membri; in caso di ulteriori vacanze dovra procedsla convocazione straordinaria di una Assemibletiiva

Il Presidente
ART. 24

Oltre ai compiti specificati agli art. 5, 7, 11,,11®, 20, al Presidente competono i poteri di rapgntanza diretta
attiva e passiva dell’Associazione in giudizio eegso gli Enti pubblici, di coordinamento delle \atéi dei
componenti del Consiglio, nonché le facolta di aware e presiedere il Consiglio Direttivo e, sentitConsiglio
stesso, di convocare I'Assemblea.

Nel caso in cui il Presidente dell’Associazioneigigedito occasionalmente a svolgere le proprigitum queste
vengono assunte dal Vice Presider
In caso d’'impedimento permanente o di dimissiomarte, del Presidente, il Vice Presidente, oltreassumere
temporaneamente la presidenza deve convocare sesganta giorni un’Assemblea Generale dei Soci
I'elezione del nuovo Presidente dell’Associazione

ART. 25

Il Presidente, coadiuvato dai Consiglieri Nazionalantiene i rapporti permanenti con la Federazidagonale,
con lo scopo di armonizzare le rispettive finaktadi applicare, nellambito regionale, gli orieneamti e le
deliberazioni degli organi federali a tutela dgltafessione e nell'interesse degli associati.

ART. 26

Alle dipendenze della Presidenza e costituito|@éenuta ed il disbrigo delle pratiche di segiiated archivio, ur
ufficio di segreteria. Tale ufficio cura inoltreapporti di corrispondenza con i soci, la redazidell’eventuale
Bollettino dell’Associazione e verifichera inolti@ regolarita dei pagamenti delle quote associativeandone |
riscossione.
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Revisori dei Conti e Probiviri

ART. 27

Al Collegio dei Revisori dei Conti corrisponde drapito di verificare periodicamente la contabilit@ontrollare,
al termine di ogni esercizio, I'esattezza e la dieiia dei dati esposti in bilancio, presentandtAasemblea
Generale un rapporto scritto. Partecipa alle rininton voto consultivo.

ART. 28

Il Collegio dei Probiviri & formato da tre compotidiberamente eletti ogni tre anni dall’Assembl8anerale de
Soci con particolare riguardo all'esperienza ediadlizio personale e professionale dei candiddtiCéllegio dei
Probiviri sono affidati oltre 'esame e la soluzéostragiudiziale delle controversie sorte fra Strai di essi €
I’Associazione o fra di essi e colleghi iscritti atire Associazioni territoriali, anche la soluzodi tutti quei
problemi che il Consiglio Direttivo dovesse repatapportuno affidare loro. Tale ruolo & incompégilgon
gualsiasi altro incarico nell’Associazione.

ART. 29

Tutte le cariche sociali sono gratuite. In occasidnsessioni del Consiglio Direttivo e del Collegiei Revisori g
di missioni speciali autorizzate dal Consiglio, i€onosciuto ai componenti non residenti nelle lwaabi
convocazione, il diritto di un rimborso spese.

ART. 30

Il presente statuto richiama, per quanto non asghente indicato, le disposizioni e le indicazionntenute ne
Regolamento approvato dal Consiglio Direttivo dedsociazione.

TITOLO VI: SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 31

L’'Associazione puo sciogliersi, quando si sia respossibile il raggiungimento degli scopi assowiati quando
almeno i tre quarti degli associati, riuniti in Assblea Straordinaria, esprimano voto favorevole stioglimento.

In caso di scioglimento dell’Associazione, il patanio viene devoluto secondo le norme stabilit¢arel 31 del
Codice Civile, previa liquidazione di ogni impedgiimanziario.




